Allegato “A” PG. n. 246430/2016.

Indirizzi generali per le nomine e designazioni di rappresentanti del Comune presso
enti, aziende, societa e istituzioni, di competenza del Sindaco, per il mandato
amministrativo 2016- 2021.

1. Principi generali

Nelle nomine e nelle designazioni dei rappresentanti del Comune presso enti,
aziende, societa e istituzioni deve essere osservato il principio della non cumulabilita delle
cariche.

Le nomine e le designazioni sono effettuate entro i termini di scadenza del
precedente incarico, fatta salva I'applicazione della disciplina sulla proroga degli organi
prevista dalla legge.

2. Requisiti soggettivi

Coloro che rappresentano il Comune devono avere I'esercizio dei diritti civili e politici e
devono possedere doti di elevata qualita morale e di indipendenza di giudizio.

Essi sono tenuti a dichiarare di non trovarsi in alcuna delle condizioni ostative alla
candidatura di Consigliere comunale, previste dall’'art. 10 del d. legisl. n. 235/2012%, né in

1 DECRETO LEGISLATIVO 31 dicembre 2012, n. 235 “Testo unico delle disposizioni in materia di
incandidabilita’ e di divieto di ricoprire cariche elettive e di Governo conseguenti a sentenze define di
condanna per delitti non colposi, a norma dell'arttolo 1, comma 63, della legge 6 novembre 2012, 801

Art. 10 Incandidabilita’ alle elezioni provinciatomunali e circoscrizionali 1. Non possono essardidati alle
elezioni provinciali, comunali e circoscrizionalirmn possono comunque ricoprire le cariche di gezde della
provincia, sindaco, assessore e consigliere pr@lace comunale, presidente e componente del damsig
circoscrizionale, presidente e componente del gtiasii amministrazione dei consorzi, presidenteoeponente
dei consigli e delle giunte delle unioni di comurinsigliere di amministrazione e presidente defiende speciali
e delle istituzioni di cui all'articolo 114 del deto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, presidertemponente degli
organi delle comunita’ montane: a) coloro che haipartato condanna definitiva per il delitto preta dall'articolo
416-bis del codice penale o per il delitto di agsrione finalizzata al traffico illecito di sostanzstupefacenti o
psicotrope di cui all'articolo 74 del testo unigopeovato con decreto del Presidente della Republliottobre
1990, n. 309, o per un delitto di cui all'artical® del citato testo unico concernente la produzioiletraffico di
dette sostanze, o per un delitto concernente larifzzione, l'importazione, I'esportazione, la vitn@d cessione,
nonche’, nei casi in cui sia inflitta la pena dek&lusione non inferiore ad un anno, il portofrdsporto e la
detenzione di armi, munizioni o materie esplodemter il delitto di favoreggiamento personale aléecommesso
in relazione a taluno dei predetti reati; b) colaree hanno riportato condanne definitive per itigbonsumati o
tentati, previsti dall'articolo 51, commi 3-bis @Bater, del codice di procedura penale, divergjwli indicati alla
lettera a); c) coloro che hanno riportato condatefaitiva per i delitti previsti dagli articoli 31, 316, 316-bis, 316-
ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo camB20, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331,rswr@omma,
334, 346-bis del codice penale; d) coloro che stath condannati con sentenza definitiva alla pieiE reclusione
complessivamente superiore a sei mesi per uno'alglifti commessi con abuso dei poteri o con viaae dei
doveri inerenti ad una pubblica funzione o a unigliab servizio diversi da quelli indicati nella teta c); e) coloro
che sono stati condannati con sentenza definitivarea pena non inferiore a due anni di reclusiaaredplitto non
colposo; f) coloro nei cui confronti il tribunaleahapplicato, con provvedimento definitivo, una misui
prevenzione, in quanto indiziati di appartenereuad delle associazioni di cui all'articolo 4, comindettera a) e
b), del decreto legislativo 6 settembre 2011, 9. P5 Le disposizioni previste dal comma 1 si aggpid a qualsiasi
altro incarico con riferimento al quale l'elezionela nomina e' di competenza: a) del consiglio jdsle,
comunale o circoscrizionale; b) della giunta proiate o del presidente, della giunta comunale osdedaco, di
assessori provinciali o comunali. 3. L'eventuatzieine o nomina di coloro che si trovano nelle éodi di cui al
comma 1 e' nulla. L'organo che ha provveduto adlmina o alla convalida dell'elezione e' tenuto wocare |l
relativo provvedimento non appena venuto a conascelell'esistenza delle condizioni stesse. 4. Lidesee



alcuna condizione di incompatibilita di cui all’art. 49, commi 2 e 3, dello Statuto comunale
2 allart 1, comma 734 Legge n. 296/2006 *® e all' art.7, comma 2, art.11, commi 2 e 3,
art.12, art.13, comma 3, art.14, comma 2, del DIgs n. 39/2013 “.

Le cariche di rappresentanti del Comune, per nomina diretta o designazione, non debbono
configurare un conflitto di interesse, neppure potenziale, tra le mansioni o funzioni
espletate in tale qualita e le attivita svolte.

Coloro che rappresentano il Comune possono ricoprire lo stesso incarico per due mandati
interi, salvo deroga accordata con motivata decisione del Sindaco, per un solo ulteriore
mandato.

Non possono essere nominati o designati quali rappresentanti del Comune il coniuge, gli

definitive di condanna ed i provvedimenti di cui@mma 1, emesse nei confronti di presidenti divipi@a,

sindaci, presidenti di circoscrizione o consigliggtovinciali, comunali o circoscrizionali in caricaono

immediatamente comunicate, dal pubblico ministeresgo il giudice indicato nell'articolo 665 del e di

procedura penale, all'organo consiliare di rispat@ippartenenza, ai fini della dichiarazione diadenza, ed al
prefetto territorialmente competente.

2 Statuto comunale
Art. 49 (Nomina dei rappresentanti del Comune preso enti, aziende e istituzioni)

1. Gli amministratori delle societa, delle azierspeciali, delle istituzioni e degli altri enti cilliComune partecipa
vengono nominati o designati dal Sindaco, sullaehiegli indirizzi formulati dal Consiglio comunadel inizio di
mandato, fra persone che abbiano una qualificat@reprovata competenza, per studi compiuti, per i€umz
disimpegnate presso aziende pubbliche o privateffier pubblici ricoperti.
2. Non possono essere nominati alle cariche dalguiesente articolo:
a) il Commissario di governo, il Prefetto e i Vieeefetti della Provincia di Bologna, il Questoreiddnzionari di
pubblica sicurezza;
b) gli ufficiali generali, gli ammiragli e gli uffiali superiori delle forze armate dello Stato awercitano il
comando nel territorio della provincia;
¢) gli ecclesiastici ed i ministri di culto, cheeesitano il loro ufficio nel territorio della prontia, fatti salvi i casi in
cui la nomina si riferisce ad enti o istituzionpevalente carattere culturale;
d) abrogata;
e) i magistrati che esercitano le loro funzioni cib@rimento all'ambito territoriale della provirgi
f) i consiglieri della Regione Emilia-Romagna, ddftrovincia e del Comune di Bologna, nonché i camept della
Giunta municipale e provinciale, fatti salvi i cdsi cui lo statuto dell'ente o dell'istituzione e=gsamente lo
preveda;
g) i segretari e i tesorieri locali dei partiti eidnovimenti politici che abbiano partecipato alezioni politiche o
amministrative nelle circoscrizioni elettorali nifiee al territorio del Comune di Bologna, relativamte al mandato
in corso;
h) coloro che non hanno reso il conto finanziaridi amministrazione al Comune o all'ente al qualkferisce la
nomina.
3. Se nominati, devono esercitare opzione entrguergiorni dalla comunicazione dell'avvenuta nomina
a) i consulenti che prestano opera in favore deh@we o dell'ente al quale si riferisce la nomini davore di
imprese od enti concorrenti con il medesimo;
b) coloro che come titolari, amministratori, dipenti con potere di rappresentanza o di coordinagneatno parte
in servizi, appalti, esazione di diritti in favodell'ente al quale si riferisce la nhomina o in fevdi imprese od enti
concorrenti con il medesimo;
¢) i consiglieri e i componenti delle giunte mupili dei Comuni o di altri enti territoriali che pecipano all'assetto
azionario, che hanno comunque ruolo negli orgamadirizzo delle societa, delle aziende e degli enthe abbiano
stipulato con le stesse contratti di servizio.
4. Le persone nominate sono tenute a dichiarat® sopropria responsabilita, di non trovarsi lousa situazione
di incompatibilita.
5. Gli incarichi di cui ai commi precedenti non eadti norma cumulabili.
6. Il Sindaco provvede a comunicare al Presideetta Commissione consiliare Affari generali e igtibnali i
nominativi, e relativi curricula, delle persone rinate o designate in rappresentanza del Comuneqreti,
aziende o istituzioni, al fine di darne informazca membri della Commissione medesima.
7. Il Consiglio comunale provvede alle nomine adoesspressamente riservate dalla legge secondodalita
stabilite dal regolamento consiliare. Qualora lenm® prevedano la nomina di rappresentanti del Ceninrcapo
alle minoranze del Consiglio comunale, le desigmaizvengono effettuate con le modalita di cui atqadente
art.21, comma 3.
8. La cessazione dalla carica del Sindaco per ggakicausa comporta I'automatica decadenza deglirastratori



ascendenti, i discendenti, i parenti ed affini entro il terzo grado del Sindaco °.

3. Requisiti professionali

Coloro che rappresentano il Comune debbono essere scelti tra persone dotate di
comprovata competenza tecnica e/o amministrativa, professionalita, qualificazione e di
adeguata esperienza.

La competenza, professionalita e qualificazione, nonché I'esperienza per studi
compiuti, per attivita svolte presso aziende pubbliche e private, per uffici pubblici ricoperti
o per attivita professionali e lavorative esercitate — in relazione alla natura e delle

nominati in rappresentanza del Comune. Gli stessic#ano le proprie funzioni fino alla nomina datcessori.

9. Gli amministratori di cui al presente articolosgono essere revocati dal Sindaco o dal Consigliando di
competenza, nei casi di gravi irregolarita nellatipgme o di esplicito contrasto con gli indirizzliderati dagli
organi di governo del Comune o di documentata iciefiza, ovvero di pregiudizio degli interessi €&@mune o
dell'ente.

3 Legge del 27 dicembre 2006, n. 296 (Legge finanz@2007).
Articolo 1 - comma 734.
Non pud essere nominato amministratore di entéyZgine, azienda pubblica, societa a totale oigkrzapitale
pubblico chi, avendo ricoperto nei cinque anni pdsnti incarichi analoghi, abbia chiuso in perdita esercizi
consecutivi.

4 D.Lgs. 08/04/2013, n. 39 - Disposizioni in materidi inconferibilita e incompatibilita di incarichi p resso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privatiin controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, canmi 49 e
50, della legge 6 novembre 2012, n. 190.

Art. 7 Inconferibilita di incarichi a componenti di organo politico di livello regionale e locale

1. A coloro che nei due anni precedenti siano stathponenti della giunta o del consiglio della oegi che
conferisce lincarico, ovvero nell'anno precedesigno stati componenti della giunta o del consigliouna

provincia o di un comune con popolazione superard5.000 abitanti della medesima regione o di fomma

associativa tra comuni avente la medesima popalazdella medesima regione, oppure siano statigeetd o
amministratore delegato di un ente di diritto pravan controllo pubblico da parte della regione enosda parte di
uno degli enti locali di cui al presente comma possono essere conferiti:

a) gli incarichi amministrativi di vertice dellag®ene;

b) gli incarichi dirigenziali nell'amministraziomegionale;

¢) gli incarichi di amministratore di ente pubblidolivello regionale;

d) gli incarichi di amministratore di ente di didtprivato in controllo pubblico di livello regiotea

2. A coloro che nei due anni precedenti siano swamponenti della giunta o del consiglio della pnaia, del
comune o della forma associativa tra comuni chdetimte I'incarico, ovvero a coloro che nellanmegedente
abbiano fatto parte della giunta o del consiglia provincia, di un comune con popolazione soperi 15.000
abitanti o di una forma associativa tra comuni &wefa medesima popolazione, nella stessa regione
dell'amministrazione locale che conferisce l'incarinonché a coloro che siano stati presidente miaistratore
delegato di enti di diritto privato in controllo Ipblico da parte di province, comuni e loro formeamsative della
stessa regione, non possono essere conferiti:

a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle ammistrazioni di una provincia, di un comune corpplazione
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma assiveidra comuni avente la medesima popolazione;

b) gli incarichi dirigenziali nelle medesime amnsinazioni di cui alla lettera a);

¢) gli incarichi di amministratore di ente pubblidolivello provinciale o comunale;

d) gli incarichi di amministratore di ente di diatprivato in controllo pubblico da parte di unayincia, di un
comune con popolazione superiore a 15.000 abitadti una forma associativa tra comuni avente laasiech
popolazione.

3. Le inconferibilita di cui al presente articolomsi applicano ai dipendenti della stessa ammazigine, ente
pubblico o ente di diritto privato in controllo phiico che, all'atto di assunzione della caricatfmalj erano titolari
di incarichi.

Art. 11- Incompatibilita tra incarichi amministrati vi di vertice e di amministratore di ente pubblicoe
cariche di componenti degli organi di indirizzo nelle amministrazioni statali, regionali e locali



caratteristiche degli incarichi da conferire - sono comprovate da dettagliato curriculum,
debitamente sottoscritto dall'interessato.

4. Pari opportunita

Al fine di assicurare il rispetto delle condizioni previste dall’art. 51 Costituzione® ,
dall'art. 2, comma 4, dello Statuto comunale *- dall'art. 1 del D. legisl. n. 198/2006 2 e
dalle disposizioni vigenti in materia di societa di capitali °¢ garantita una rappresentanza
minima complessiva per ciascuno dei due sessi, non inferiore ad un terzo del totale delle
nomine e designazioni.

1. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amnistrazioni statali, regionali e locali e gli sudchi di
amministratore di ente pubblico di livello naziomategionale e locale, sono incompatibili con ldozadi Presidente
del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministresottosegretario di Stato e commissario straoritirdel Governo di
cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988400, o di parlamentare.

2. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle aninistrazioni regionali e gli incarichi di amminiatore di
ente pubblico di livello regionale sono incompdiibi

a) con la carica di componente della giunta o debiglio della regione che ha conferito l'incarico;

b) con la carica di componente della giunta o @els@lio di una provincia, di un comune con popuae
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma ass$iwaidra comuni avente la medesima popolazioneadsktdesima
regione;

c) con la carica di presidente e amministratoreghb di un ente di diritto privato in controllohtlico da
parte della regione.

3. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle ammistrazioni di una provincia, di un comune compgplazione
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma assiweidra comuni avente la medesima popolazione @i incarichi
di amministratore di ente pubblico di livello pragiale o comunale sono incompatibili;

a) con la carica di componente della giunta o deisiglio della provincia, del comune o della forma
associativa tra comuni che ha conferito l'incarico;

b) con la carica di componente della giunta o deisimlio della provincia, del comune con popolagion
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma assiveidra comuni avente la medesima popolazion@nresi nella
stessa regione dell'amministrazione locale cheohéedto l'incarico;

¢) con la carica di componente di organi di indioznegli enti di diritto privato in controllo pubibb da parte
della regione, nonché di province, comuni con papiohne superiore ai 15.000 abitanti o di forme cissive tra
comuni aventi la medesima popolazione abitantadgtssa regione.

Art. 12 - Incompatibilita tra incarichi dirigenzial i interni e esterni e cariche di componenti deglirgani
di indirizzo nelle amministrazioni statali, regiondi e locali

1. Gli incarichi dirigenziali, interni e esternielle pubbliche amministrazioni, negli enti pubbkcnegli enti di
diritto privato in controllo pubblico sono incomgali con I'assunzione e il mantenimento, nel cadstiincarico, della
carica di componente dell'organo di indirizzo nstiessa amministrazione o nello stesso ente pabtitie ha conferito
I'incarico, ovvero con I'assunzione e il mantenitognel corso delliincarico, della carica di presite e amministratore
delegato nello stesso ente di diritto privato intcollo pubblico che ha conferito l'incarico.

2. Gliincarichi dirigenziali, interni e esternielte pubbliche amministrazioni, negli enti pubbkchegli enti di
diritto privato in controllo pubblico di livello ronale, regionale e locale sono incompatibili tassunzione, nel
corso dell'incarico, della carica di Presidente@ehsiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro,attosegretario di Stato
e commissario straordinario del Governo di cuagitolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, madamentare.

3. Gli incarichi dirigenziali, interni e esternielfe pubbliche amministrazioni, negli enti pubbkchegli enti di
diritto privato in controllo pubblico di livello gtonale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o debiglio della regione interessata;

b) con la carica di componente della giunta o deb@lio di una provincia, di un comune con popmae
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma as$weidra comuni avente la medesima popolazioneade#desima
regione;

c) con la carica di presidente e amministratoreghgb di enti di diritto privato in controllo pulids da parte
della regione.

4. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterniglfe pubbliche amministrazioni, negli enti pubbkchegli enti di
diritto privato in controllo pubblico di livello pwinciale o comunale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giuntalacdnsiglio della regione;
b) con la carica di componente della giunta o deis@lio di una provincia, di un comune con popmae



5. Ricambio generazionale
Il Sindaco promuove il ricambio generazionale, nel rispetto dei requisiti di cui punti 3

e 4.

6. Comunicazioni al Consiglio
Il Sindaco comunica le nhomine e designazioni effettuate e i relativi curricula alla

Presidenza della Commissione Affari Generali e Istituzionali, ai sensi dell’art. 49, comma

61

dello Statuto comunale, al fine di darne informazione ai componenti della Commissione

stessa.

| Consiglieri comunali ricevono report infrannuali sull'andamento delle attivita delle

superiore ai 15.000 abitanti o di una forma assiveidra comuni avente la medesima popolazionepmjuresi nella
stessa regione dell'amministrazione locale cheohéedto l'incarico;

¢) con la carica di componente di organi di indioimegli enti di diritto privato in controllo pubbb da parte della
regione, nonché di province, comuni con popolazisuggeriore ai 15.000 abitanti o di forme assoogatra comuni
aventi la medesima popolazione della stessa regione

Art. 13 - Incompatibilita tra incarichi di ammi nistratore di ente di diritto privato in  control lo

pubblico e cariche di componenti degli organi di idirizzo politico nelle amministrazioni statali, regionali e locali

1. Gli incarichi di presidente e amministratoreegglto di enti di diritto privato in controllo puldi, di livello
nazionale, regionale e locale, sono incompatilih ¢a carica di Presidente del Consiglio dei Mmigtlinistro,
Vice Ministro, sottosegretario di Stato e di consaiso straordinario del Governo di cui all'articdld della legge
23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.

2. Gli incarichi di presidente e amministratoreedgito di ente di diritto privato in controllo puldd di livello
regionale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o dekiglio della regione interessata;

b) con la carica di componente della giunta o aeglslio di una provincia o di un comune con poplae
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma ass$ie@idra comuni avente la medesima popolazioneadatdesima
regione;

) con la carica di presidente e amministratoregheb di enti di diritto privato in controllo pulit® da parte della
regione, nonché di province, comuni con popolazisuggeriore ai 15.000 abitanti o di forme assoogatra comuni
aventi la medesima popolazione della medesimamegio

3. Gli incarichi di presidente e amministratoreegglto di ente di diritto privato in controllo puldd di livello
locale sono incompatibili con l'assunzione, nelsoodell'incarico, della carica di componente dgilanta o del
consiglio di una provincia o di un comune con pag@ine superiore ai 15.000 abitanti o di una foassociativa
tra comuni avente la medesima popolazione delleesieth regione.

Art. 14 Incompatibilita tra incarichi di direzio ne nelle Aziende sanitarie locali e cariche di

componenti degli organi di indirizzo politico nelleamministrazioni statali, regionali e locali

1.

Gli incarichi di direttore generale, direttoregario e direttore amministrativo nelle aziendeitaie locali
sono incompatibili con la carica di Presidente @ehsiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro, stosegretario di
Stato e commissario straordinario del Governo di alliarticolo 11 della legge 23 agosto 1988, n0,4di
amministratore di ente pubblico o ente di dirittovato in controllo pubblico nazionale che svolgmZioni di
controllo, vigilanza o finanziamento del servizangario nazionale o di parlamentare.

2. Gli incarichi di direttore generale, dirgdsanitario e direttore amministrativo nelle earie sanitarie locali di
una regione sono incompatibili:
a) con la carica di componente della giunta o delisiglio della regione interessata ovvero con ldcaadi
amministratore di ente pubblico o ente di diritidvato in controllo pubblico regionale che svolganZioni di
controllo, vigilanza o finanziamento del servizangario regionale;
b) con la carica di componente della giunta o deis@lio di una provincia, di un comune con popmae
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma ass$ie@idra comuni avente la medesima popolazioneadatdesima
regione;
) con la carica di presidente e amministratoregheb di enti di diritto privato in controllo pulit® da parte della
regione, nonché di province, comuni con popolazsuggeriore ai 15.000 abitanti o di forme assoogatra comuni
aventi la medesima popolazione della stessa regione
Decreto legislativo del 18 agosto 2000, n. 267
Articolo 64 - Incompatibilita tra consigliere comunale e provinciale e assessore nella rispettiva gitan



societa partecipate non quotate, con le modalita stabilite dal Regolamento del sistema dei
controlli. | risultati complessivi della gestione sono rilevati mediante il bilancio consolidato,
approvato annualmente dal Consiglio comunale *°,

8. Revoca

Coloro che rappresentano il Comune possono essere revocati dal Sindaco, ai sensi
dell'art. 49, comma 9, dello Statuto comunale, per gravi irregolarita nella gestione, esplicito
contrasto con gli indirizzi deliberati dagli organi di governo del Comune, documentata
inefficienza, pregiudizio arrecato agli interessi del Comune o dell’ente.

1. La carica di assessore € incompatibile comdaa& di consigliere comunale e provinciale.

2. Qualora un consigliere comunale o provincialeiassla carica di assessore nella rispettiva giwgssa
dalla carica di consigliere all'atto dell'accettas della nomina, ed al suo posto subentra il pdeioon eletti.

3. Le disposizioni di cui ai commi 1 e 2 non si bggno ai comuni con popolazione sino a 15.000azltiit

4. Il coniuge, gli ascendenti, i discendenti, igrar e affini entro il terzo grado, del sindacoe dresidente

della giunta provinciale, non possono far partéadédpettiva giunta né essere nominati rappresdéirdal comune e
della provincia.

6 Costituzione della Repubblica
Articolo 51 - Libero accesso agli uffici pubblici ealle cariche elettive
Tutti i cittadini dell'uno o dell'altro sesso possaccedere agli uffici pubblici e alle carichettdle in condizioni di
eguaglianza, secondo i requisiti stabiliti dallgde. A tal fine la Repubblica promuove con appgsitivvedimenti
le pari opportunita tra donne e uomini.
La legge puo, per I'ammissione ai pubblici uffi@lk cariche elettive, parificare ai cittadini géliani non
appartenenti alla Repubblica.
Chi & chiamato a funzioni pubbliche elettive hatiirdi disporre del tempo necessario al loro adempto e di
conservare il suo posto di lavoro.

7 Statuto
Art. 2 (Obiettivi programmatici)

1. Il Comune garantisce e valorizza il diritto @étadini, delle formazioni sociali, degli interesisdegli utenti e
delle associazioni portatrici di interessi diffusipme espressioni della comunita locale, di comterrallo
svolgimento e al controllo delle attivita posteessere dall’amministrazione locale.

2. Il Comune rende effettivo il diritto alla paripazione politica e amministrativa garantendo uotimazione
completa ed accessibile sull'attivita svolta daetente dal Comune o dalle strutture cui comungse eartecipa.
3. Il Comune orienta la propria azione al fine dntibuire all’attuazione dei principi dellaCostitane della
Repubblica, nata dalla Resistenza.

3 bis. Il Comune ispira la propria azione al pnqneidi sussidiarieta orizzontale e di collaboragicon le istanze
sociali ed economiche, favorendo la crescita sdstene la diffusione dell'iniziativa dei cittadinisingoli e
associati, per lo svolgimento di attivita di intese generale e di cura dei beni comuni.

3 ter. Il Comune orienta la propria azione per prine e rimuovere ogni forma di discriminazionezsedistinzioni
di sesso, razza, etnia, nazionalita, religioneniopi politiche, eta, orientamento sessuale, id&ndi genere e
condizione psico-fisica.

3 quater. Il Comune riconosce l'acqua quale patnimalell’'umanita e lo status dellacqua come beomune
pubblico. Riconosce I'accesso allacqua come difitndamentale. Attua politiche di risparmio idriedali rispetto
degli equilibri ecologici, coordinando la proprizi@ne con gli enti territorialmente competenti.

4. 1l Comune assicura condizioni di pari opportarifa donne e uomini, anche garantendo la presiregrambi i
sessi nella Giunta e negli organi collegiali noettli, nonché negli organi collegiali degli Entlelle Aziende e
delle Istituzioni da esso dipendenti, in quant@ltoente partecipati o controllati dal Comune. Agjigani delle
societa controllate dal Comune si applicano le aliggoni concernenti la parita di accesso prevideleggi e
regolamenti vigenti. Favorisce un'organizzazionkadéta urbana per meglio rispondere alle esigesaiecittadini
delle famiglie. Armonizza gli orari dei servizi cde esigenze piu generali dei cittadini. Agisce pssicurare il
diritto di tutti all'accessibilita della cittd coparticolare riguardo ai portatori di handicap e rapeo per il
superamento delle barriere architettoniche, mdierianmateriali. Promuove le pit ampie iniziative materia di
assistenza, integrazione sociale e diritti allespee portatrici di handicap. Il regolamento disoiplle modalita di
espletamento di un servizio per i rapporti condespne portatrici di handicap.

5. I Comune concorre, anche in rapporto con letudbni europee ed internazionali, alla riduzione
dell'inquinamento, al fine di assicurare, nell'usustenibile ed equo delle risorse, le necessita getsone di oggi e
delle generazioni future.



9. Pubblicita

Le informazioni relative alle nomine e designazioni in enti, aziende, societa e
istituzioni sono pubblicate sul sito istituzionale del Comune, sezione Amministrazione
trasparente, in conformita alle disposizioni di legge sugli obblighi di pubblicita e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni e al Regolamento per la pubblicita della
situazione patrimoniale dei titolari di cariche elettive e di indirizzo politico, nonché dei
titolari di cariche direttive in alcuni enti e societa partecipati dal Comune di Bologna .

6. Il Comune valorizza lo sviluppo economico e atmidella comunita, promuovendo la partecipazione
dell'iniziativa economica dei privati alla realizzane di obiettivi di interesse generale compatitdn le risorse
ambientali. In tal senso promuove I'equilibratoedss del territorio nel rispetto e nella salvaguardel’ambiente;
tutela la salute dei cittadini ed opera per la istesza delle diverse specie viventi; favoriscesdduzione del
bisogno abitativo; valorizza il patrimonio stori@artistico della citta e le tradizioni culturalia¥orisce la funzione
sociale della cooperazione a carattere di mutualita

7. 1l Comune promuove la solidarieta della comutotzle rivolgendosi in particolare alle fasce dpplazione piu
svantaggiate anche attraverso l'articolazione diize Valorizza le diverse culture che nella cit@nvivono.

8. Il Comune valorizza le risorse e le attivitatacdli, formative e di ricerca e promuove, nel ep delle
reciproche autonomie, le piu ampie collaboraziam €Universita di Bologna, 'Amministrazione scstiza e le
altre realta del mondo della scuola, le istituziculturali statali, regionali e locali.

9. Il Comune promuove la tutela della vita umana]adpersona e della famiglia, la valorizzazioneiale della
maternita e della paternita, assicurando sostedjaocarresponsabilitd dei genitori nellimpegno dlira e di
educazione dei figli, anche tramite i servizi sbcéa educativi. I| Comune, in coerenza con la earrione delle
Nazioni Unite in materia di diritti dei bambini esidgiovani, concorre a promuovere il diritto allmdio e alla
formazione in un quadro istituzionale ispirato dilkeerta di educazione.

10. Il Comune concorre, nell’lambito delle organzeai internazionali degli enti locali e attraversoapporti di
gemellaggio con altri comuni, alla promozione deltditiche di pace e di cooperazione per lo sviluggonomico,
sociale, culturale e democratico.

11. Il Comune valorizza e sostiene le attivita migiative del volontariato e delle libere assadai.

8 Decreto legislativo del 11 aprile 2006, n. 198
Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a arma dell'articolo 6 della Legge 28 novembre 2005).
246.

Articolo 1 - Divieto di discriminazione e parita' di trattamento e di opportunita’ tra donne e uomini, nonche'
integrazione dell'obiettivo della parita’ tra donne e uomini in tutte le politiche e attivita'

1. Le disposizioni del presente decreto hanno agtbg le misure volte ad eliminare ogni discrimioae basata sul
sesso, che abbia come conseguenza o come scopmgiamettere o di impedire il riconoscimento, idgoento o
I'esercizio dei diritti umani e delle liberta' faandentali in campo politico, economico, socialetualle e civile o in
ogni altro campo.

2. La parita' di trattamento e di opportunita’doaine e uomini deve essere assicurata in tutthpgacompresi
quelli dell'occupazione, del lavoro e della retaioune.

3. Il principio della parita’ non osta al mantenntteo all'adozione di misure che prevedano vantsgegifici a
favore del sesso sottorappresentato.

4. L'obiettivo della parita' di trattamento e dipoptunita’ tra donne e uomini deve essere ten@segnte nella
formulazione e attuazione, a tutti i livelli e ageoa di tutti gli attori, di leggi, regolamentitis@mministrativi,
politiche e attivita'.

9 12/07/2011, n. 120 Modifiche al testo unico deltisposizioni in materia di intermediazione finanziaia, di cui

al decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, coernenti la parita di accesso agli organi di ammirstrazione e
di controllo delle societa quotate in mercati reg@mentati.
D.P.R. 30/11/2012, n. 251, Regolamento concernetaeparita di accesso agli organi di amministrazioa e di
controllo nelle societa, costituite in Italia, contollate da pubbliche amministrazioni, ai sensi delarticolo 2359,
commi primo e secondo, del codice civile, non qudgin mercati regolamentati, in attuazione dell'artcolo 3,
comma 2, della legge 12 luglio 2011, n. 120.

10 Regolamento del sistema dei controlli interni
Art. 11 — Controlli sulle societa partecipate non gotate.

1. Per l'effettuazione del controllo sulle sociptatecipate non quotate, il Comune definisce prigva@mente, nella



Relazione Previsionale e Programmatica, gli olvieggstionali a cui devono tendere le societa edsted qualitativi
e quantitativi dei servizi erogati.

2. Ai fini di cui al precedente comma, relativameerigli aspetti connessi ad eventuali contrattietvigio ed agli
standard qualitativi e quantitativi dei servizi,d@iuttura preposta alle partecipazioni societsri@pporta ai Settori
competenti, cui afferisce il contratto di servinida competenza per materia in relazione all'amthitattivita della
societa partecipata. Nel caso in cui il soggettaie del contratto di servizio sia un ente divetlal Comune, il
Settore competente per materia si raccorda cont'giti@so per la definizione degli obiettivi e pea Verifica di
eventuali scostamenti.

3. Alle societa soggette ai controlli del preseartiicolo sono richieste le previsioni in ordinéaitlamento economico
e alle performance, oltre a report periodici safamento della gestione.

4. Sulla base delle informazioni raccolte dalleisi@gc dai Settori o dagli enti competenti, la stma preposta alle
partecipazioni societarie coordina la redazionedibe&lumento programmatico di cui al primo commacoatie i
report infrannuali con l'analisi degli scostamentiiceve dai Settori competenti per materia evéinpraposte di
azioni correttive.

5. La struttura preposta alle partecipazioni sacief sulla base degli elementi ricevuti, redigmexio un report
infrannuale che viene trasmesso al Sindaco, allat&ie ai Consiglieri comunali.

6. | risultati complessivi della gestione del Coraundelle societa partecipate non quotate, ricosepnel perimetro di
consolidamento definito dalla Giunta Comunale cpposito atto ricognitorio, sono rilevati mediantgabcio
consolidato, secondo la competenza economica.

11 Regolamento per la pubblicita della situazione patmoniale dei titolari di cariche elettive e di indrizzo
politico, nonché dei titolari di cariche direttive in alcuni enti e societa partecipati dal Comune dBologna.

Art. 10 — Obblighi dei titolari di cariche direttiv e in alcuni enti e societa partecipate dal Comuneid
Bologna

1. Le disposizioni di cui agli artt. 2, punti 12§ 3, 4, 7, comma 1, si applicano:

- ai presidenti, vicepresidenti, amministratorietglti e direttori generali delle societa al cuiizde concorra il
Comune, per un importo superiore al venti per cerabdieci per cento, se quotate;

- ai presidenti, vicepresidenti, amministratoriedglti e direttori generali delle istituzioni comliradegli enti
strumentali costituenti il “Gruppo Amministraziopabblica”, individuati con atto ricognitorio del@iunta comunale e
per i quali si effettua I'analisi dei Bilanci, aralimente pubblicata sul sito del Comune nella sezf@ocieta ed Enti

partecipati dal Comune”;

- ai direttori generali delle aziende speciali.

2. La documentazione di cui al comma 1 & raccottara della struttura preposta alle partecipazonietarie
e riportata in apposito bollettino. Il bollettinadeépositato presso la medesima struttura ed ¢ tabse dai cittadini
iscritti nelle liste elettorali.

3. | casi di inadempienza, previa diffida del Séayie generale, sono riportati nel bollettino di abcomma
precedente.






